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INTRODUCTION

L’histoire de la justice est liée a P'histoire des sociétés humaines. D’aprés les théories du
contrat social, il ne peut exister de civilisation sans droit.

Toute personne a droit a un recours effectif devant les juridictions contre les actes
violant ses droits fondamentaux qui lui sont reconnus par la loi et la Constitution. Une
juridiction est un organe chargé de trancher un litige. On parle de jugement quand la
décision est rendue par les juridictions de premier degré et d’arrét quand la décision est
rendue par la cour d’appel ou la cour supréme (cassation).

L’organisation judiciaire du Sénégal remonte a la loi 84-19 du 02 février 1984 qui a
scindé les juridictions en droit commun c’est a dire celles qui ont une compétence générale
pour juger des litiges que la loi n’attribue pas a une autre juridiction et les juridictions
d’exceptions c’est-a-dire celles dont la compétence est limitée aux litiges qui leur sont
spécialement attribués notamment la juridiction sociale. Au Sénégal la juridiction sociale est
organisée en juridiction de premier degré, le tribunal du travail, et en juridiction de second
degré avec la cour d’appel et la cour supréme. Equivalent aux conseils de prud’hommes de
la législation francaise, les Tribunaux du travail ont été créés par le Code du Travail des
territoires d’outre-mer de 1952.

L’adoption de ce code a été cependant 'aboutissement d’une longue et dure lutte pour
I’amélioration des conditions du travail des indigenes.

Apreés Paccession a la souveraineté internationale, la loi n® 52-1322 du 15/12/1952 a été

remplacée par la loi 61-34 du 15 janvier 1961 qui fixe Porganisation et la compétence du

Tribunal du Travail.

Confromtée a I'épreuve du temps, cette loi a aussi été modifiée pour s’adapter aux

nouvelles réaliiss Sconomiques et sociales du pays.




C’est 'objet de la loi 97-17 du ler décembre 1997 dont Pambition est de moderniser les
relations sociales, de promouvoir le dialogue social, de poser les jalons du développement
des entreprises sans déprotéger les droits du travailleur.

Les différends du travail sont soumis a la procédure instituée par ce Code.

Cependant, seuls les différends individuels sont de la compétence des Tribunaux du Travail
dont les régles d’organisation et de fonctionnement sont fixées par les articles 229 a 270 du
Code du Travail.

En tant qu'entité administrative. le Tribumal du Travail est composé de juges dirigés par
le chef de juridictions, du greffieren chef de grefficrs et de personnel administratif. En tant
qu'entité juridictionnelle, le Tribunal du Travadl et composé d'un magistrat, d'un assesseur
employeur, d'un assesseur employe ef dun gresficr Les assesseurs sont les représentants du
travailleur et de I'employeur. Ils provienment de lewr syndicat respectif et ont pour mission la
défense des intéréts de leurs mandants soms Parbuirage du juge. Les assesseurs et leurs
suppléants sont nommeés par un arreie du mumistve de la Fonction Publique et du travail.

Il est compétent pour tout litige me emtve cmmploweur et employé dans le ressort o1 il se
trouve. Dans chaque région. il existe wm tribwmal du fravail En effet « les tribunaux du
travail siege au chef- lieu de chague regiom Jewr sessort est le territoire de la région »
(ArtL232al 1).

En 1997, le code du travail 2 suw == coftmm mombre de réforme Clest ainsi que le
Tribunal du Travail de Dakar a ét¢ émge o= Tribwmal &= Travail Hors Classe par la loi 97-17
du ler décembre 1997, mais auss s ssforme mmeure demeure ks saisine directe ef sa

compétence en matiere de référe socual dams les Srbwmsny de travail sencgalais



Le tribunal du travail est compétent pour régler par voie de conciliation les différends qui
peuvent sélever a Poccasion de tout contrat de travail entre employeurs ou leurs
représentants et les salariés qu’ils emploient. IIs jugent les différends a I’égard desquels la
conciliation n’a pas abouti selon une procédure particuliére.

La procédure est un ensemble de formalités a accomplir pour pouvoir agir devant une
juridiction. De ce fait la procédure sociale est régie au Sénégal par la loi 97-17 du 17
Décembre 1997 portant code du travail qui a remplacé la loi 61-34 du 15 janvier 1961
dans le souc d'adaptation aux nouvelles réalités économiques et sociales du pays. Par
rapport au droit commun de la procédure civile classique, les régles de procédure devant les
jundictions sociales sont allégées. Ainsi selon les dispositions du code du travail, la
procedure sociale est gratuite et la conciliation est obligatoire. Cependant au souci initial du
legislateur de rendre rapide et peu couteuse cette procédure, a suscité une multitude de
situations et de derogations aboutissant a rendre le contentieux social des plus complexes. La
complexiie actuelle de la procédure sociale tient au fait qu’au lieu de tenter de résoudre les
situations mouvelles par Papplicafion de texte déja existant, le législateur moderne préfére
ajouter de nouvelies disposihons.

Néanmosns ocfie procedure 2 Fimster des sufres procédures judiciaires fait appel a des
acteurs sams lesguels e drodf me pest e remdin [ Sagit entre autre  du greffier acteur
incontournabie dams is prse on cherges de Toutes s mamces gun somt pendantes devant les
juges

Le greffier est um fomcSommere de i Intraecine § of som Steiut of régy au Sénégal par e
statut géneral des fomchommames svec i i 61-33 du 15 gam 1561 Emsuite Cest le décret
77-928 du 27 octobre 1977 portant stuint particuiier du cadire des fomctionnaires de 1a
Jjustice qui regiements o= corps o= som syficle S Il pestt exsvoer ses fonctions a la cour de

cassation. dans une cour Fappel dons wn nbamsl regaomsl dsms un tribunal du travail.



Selon sa juridiction d’appartenance, il posséde des attributions propres. Il est un technicien
de la procédure, chargé d’assurer la mise en forme des dossiers et des jugements ainsi que
leur conservation et archivage. Il occupe également des fonctions d’accueil et d’information
des justiciables. Il est garant du bon déroulement de la procédure et a ’audience sa présence
y est indispensable. Il doit consigner ce qui est reporté en toute indépendance. A cet égard
un jugement qui ne comporte pas la signature du greffier est nul. Les greffiers exercent
également des fonctions de greffier en chef. Ils accomplissent les actes de gestion qui
s’attachent a ces fonctions. Les attributions du greffier ainsi précisé, il est important de
préciser sa place dans la procédure sociale autrement dit quelles sont les attributions du
greffier dans la procédure sociale 7

I faut dire a cet égard que le role du greffier est le méme, mais la particularité de la
procédure sociale appelle quelques remarques. Eftant une procédure écrite et dérogatoire, la
gestion de la procédure sociale invite le greffiera une certaine vigilance et prudence. Cette
prudence est primordiale depuis Pinfroduction de la demande jusqu’a ’exécution de la
décision, car le greffier joue un role dans toute ces phases de la procédure dans les cas et
suivant les conditions prévues par le code du travail ou les textes particuliers.

Il convient cependant de noter que notre étude porte moins sur les conditions de
recevabilité que sur le déroulement de la procédure sociale et la maniére dont celle-ci est
gérée par le greffier. En effet Pobjet de cette étude tournera essentiellement autour des
différents actes que le greffier accomplit tout au long de la procédure sociale aux regards
des regles contenues dans le code du travail, dans le code de procédure civile, dans la loi
organique portant création de la cour supréme. Ainsi nous insisterons sur la gestion de la
procédure sociale par le greffier en premiere instance, et la place du greffier lorsque des
recours sont exercés notamment dans la procédure au niveau de la chambre sociale de la

cour d’appel et de la cour supréme.



Cependant notre étude ne se limite pas seulement a décrire la gestion de la procédure
sociale telle que évoquée par les textes, mais aussi d’apprécier au fur et a mesure la pratique
du greffe social dans les juridictions sénégalaises tout au long de notre travail.

Au demeurant, étude d’un tel sujet présente un intérét pratique dans la mesure ou le
droit social se singularise par son caractére protecteur a ’égard des personnes considérées
comme socialement et économiquement plus faibles en cas de litige, c’est-a-dire des salariés
souvent peu désemparées face aux sanctions dont ils font 'objet dans leur entreprise et
viennent souvent aux greffes demander des renseignements sur leurs droits. C’est pour cette
raison que la procédure sociale est gratuite, méme pour les frais d’expertise.

Pour mettre en exerce toutes ces considérations nous aborderons dans une
premiére partie la gestion de la procédure sociale par le greffier en premiére instance
(chapitre I) avant de voir dans une seconde partie le grefficr et les voies de recours en

matiére sociale (chapitre II).



CHAPITRE 1. LA GESTION DE LA PROCEDURE SOCIALE PAR LE GREFFIER EN PREMIERE

INSTANCE.

11 s’agira pour nous dans cette premiére partie de voir la maniére dont le greffier
gere la procédure sociale . de 'introduction de I'instance (section I) et au déroulement de la
procédure (section II).

SECTION I . A ’INTRODUCTION DE L’INSTANCE

Le greffier est considéré comme un élément incontournable dans la mise en ceuvre de
toutes les procédures car il y est toujours et ce a toutes les étapes. De ce fait, il est chargé de
recevoir pratiquement toutes les demandes (proces-verbaux de non conciliation, requétes,
lettres...) qui sont adressées au tribunal du travail dans les procédures de fond (parag 1) de
méme que dans les autres procédures urgentes en matiére sociale (paragll).

Paragraphe I. LE GREFFIER DANS LES PROCEDURES DE FOND

La requéte est une demande écrite adressée directement au Président du Tribunal ou a
un magistrat délégué a cet effet, sans mise en cause d'un adversaire, dans les cas ou la
situation a régler est urgente et ou la nécessité commande qu'il soit procédé non
contradictoirement.

Il en est ainsi des requétes en matiére sociale, par lesquelles tout travailleur peut saisir
l'autorité judiciaire pour réclamer ses droits. Auparavant, il était obligé de saisir uniquement
l'inspecteur du travail qui tente une conciliation entre les parfies. En cas daccord un
procés- verbal de conciliation est dressé sinon c'est un proces verbal de non conciliafion gui
est transmis au tribunal du travail compétent. Depuis 1997 Iz ssiane direcie esf aufornsee

auXx justiciables. C’est le lieu de souligner que ceiic srune direcie nesl SOUmESe 2 SUCUNE

formalité particuliére




Ainsi le tribunal du travail est saisi par requéte a la demande du salarié en cas de
licenciement ou de Pemployeur, en cas de débauchage, de démission non réglementaire,
d’accidents de travail de contraintes des institutions sociales etc. La requéte est rédigée sur
papier libre, par le demandeur ou son représentant, et doit étre déposée au secrétariat de la
juridiction du lieu du travail en autant d’exemplaires qu’il y a de parties. Il est souhaitable
de faire accompagner chaque requéte d'une copie supplémentaire par partie, alors que la loi
impose d'informer les parties tant par courrier recommandé que par lettre simple.

Les requétes sont inscrites sur un registre tenu spécialement a cet effet, il est délivré un
extrait de cette inscription a la partie qui a introduit 'action.

La requéte indique, sous peine de nullité, les noms, prénoms, professions et domiciles
des parties, ainsi que les qualités en lesquelles elles agissent. Elle énonce I'objet de la
demande et contient 'exposé sommaire des moyens. Elle est signée par le demandeur ou son
représentant.

En effet le justiciable peut étre assisté ou représenté non seulement par un avocat mais
également par un représentant d'une organisation syndicale ou une organisation
représentative de travailleurs indépendants auxquelles sont affiliés les syndicales
professionnels dont sont membres lesdites parties mais également par son conjoint, un
parent ou un allié pour autant qu'il soit porteur d'une procuration lécrite.

Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandataire des parties doit, pour chaque affaire,
étre constitué par écrit et agréé par le Président du Tribunal saisi.

Les requétes (ou Procés-verbaux de non conciliation) sont traitées par le Président du
Tribunal du Travail et remises par le biais du greffier en chef au greffier de la section
concernée contre décharge, pour ce qui concerne le Tribunal du Travail Hors Classe de

Dakar.

=<t l= pouvoir que le travailleur donne a une autre personne d'agir 2n son nom &1 powr Som CoMmERe




Suite a la réception, le greffier ouvre une chemise. C’est ainsi qu’il y inscrit le nom des
parties, le numéro du role général, le numéro de la section, 'année et la date de I"audience
de conciliation.

Ensuite il établit en double les citations en audience de conciliation. Ces citations
comportent les noms des parties, leur adresse, les chefs de réclamations et la date d’audience
de conciliation. Elles sont signées par le Président de la section s’il n’a pas délégué sa
signature.

Enfin /e greffier enrdle toutes les affaires dans le plumitif de conciliation dans Pordre
chronologique.

Ce pendant, contrairement au Tribunal du Travail Hors Classe de Dakar ou il existe
plusieurs sections dans les autres juridictions sociale du Sénégal comme celle de Thiés cette
distinction n’existe pas. D’ailleurs au niveau du tribunal de travail de Thiés c’est auprés du
greffier que les requétes sont déposées. 11 les transmet au Président, ce dernier aprés les avoir
traitées les remet au greffier qui procéde a Penrdlement car il n’y pas de service ouvert a
cet effet.

Il résulte donc de toutes ces considérations que le greffier est la seule personne qui aux
vues de ce qui précéde, est habilité a recevoir les requétes en matiére sociale méme si dans
la pratique on peut constater autre chose. En effet au Tribunal Travail Hors Classe de Dakar,
les requétes et les Procés-verbaux de non conciliation sont directement déposés au niveau
du secrétariat du Président.

PARAGRAPHEII. LE GREFFIER DANS LES AUTRES PROCEDURES SOCIALES

C’est avec la loi 97/17 du 1/12/1997 portant code du travail que le tribunal du travail 2

connu sa compétence en référé social (A) mais les contraintes (B) ont toujours existes



A) LE REFERE SOCIAL

Chaque Tribunal du Travail comporte, une formation de référé, commune a toutes les
éventuelles sections”, qui est composée du Président du Tribunal et d’un greffier.

C'est une procédure d'urgence qui permet a la partie demanderesse soit de recouvrer ses
droits (salaires impayés, problemes d'exécution) soit de solliciter des délais en cas de
difficultés.

C’est également une procédure particuliére voir exceptionnelle qui déroge au droit
commun. Son objet est de permettre Pobtention rapide d’une mesure provisoire dans
’attente d’une solution définitive donnée par le juge du fond.

Nous avons relevé (11 existe) deux types de référé, en matiére sociale, le référé provision
et le référé sur difficulteé.

Le référé se présente sous forme de requéte ordonnance. Dans cette derniére, les faits et
les difficultés sont briévement exposés. Dans l'ordonnance, la partie demande l'autorisation
au juge de citer la partie adverse. Quand il y a péril imminent, P'une des parties a la
procedure peut intenter un référé comme mesure conservatoire.

Le Code du Travail a limitativement cité les demandes qui peuvent faire l'objet d'un
référé. La procédure de référé est gratuite elle ne fait pas l'objet d'une audience de
conciliation.

La requéte est déposée au secrétariat du Président. Ce dernier vise la requéte, fixe la
date de 'audience et le fransmet au secrétariat pour attribution du numéro de role général.

Aprés avoir été traité par le président, le référé est remis au greffier titulaire. Celui-ci

procéde a Penregistrement dans le registre des ordonnances de la chemise et fait citer

¥ Lorsgue les structures du marché du travail le justifient, chague tribunal du Travai peut &tre, par décret,
subwiiwi=s =n Sectons professionnels.



directement les parties en audience publique ou elles plaideront leurs demandes pour
solliciter des délais qui ne peuvent excéder douze mois.

L’enrdlement sur la chemise comporte les mémes mentions que pour les sections de
fond.

Il est a relever que pour le référé sur difficultés, la requéte est introduite sur la base
d’un jugement ou arrét social de condamnation. Pour ce genre de référé la requéte doit étre
accompagneée de la décision litigieuse.

Dés réception du référé a 'occurrence I'ordonnance a pied de requéte autorisant le
demandeur de venir en référé sur difficultés, le greffier classe "ordonnance en attendant
que le demandeur vient le retirer pour le remettre a 'huissier chargé d’exécuter la décision
objet du référé pour qu’il arréte momentanément 'exécution et dépose son dossier
d’exécution au greffe. L’enrolement est fait aprés le paiement des frais et dépot du dossier
d’exécution de 'huissier. C’est ce dernier qui y procéde.

Le role d’audience est établi en quatre exemplaires, un pour le président, un pour le
greffier, un autre pour les mandataires syndicaux et conseils.

Schéma plumitif référé

NCordre | N° role Noms des parties | Noms des conseils Décisions

A P'audience, le greffier note sur le plumitif de référé les délibérés, les dates de renvoi,
les mises en délibérés, les plaidoiries c'est-a-dire les points de droits et de faits ainsi que les
accords de siege c'est-a-dire les affaires radiées a 1a demande du demandeur, homologation
e ..

Puis le juge (le président) rend une ordonnance qui devient exécutoire avec quelques fois

k2 clause sans nouveau référé (SNR). Une grosse ou expédition est remis aux parties par le




greffier apres dépot de la minute au niveau du greffier en chef et le fond du dossier est
archivé ou transmis a la Cour d'appel en cas d’appel.

B) LES CONTRAINTES

C'est la treizieme section, elle comprend aussi les accidents du travail Chaque
travailleur doit étre déclaré et les cotisations reversées a l'institution sociale, principalement
I'lnstitution de Prévoyance Retraite du Sénégal et la Caisse de Sécurité Sociale. A cet effet,
une cotisation sociale est prélevée sur son salaire pour étre reversée a I'Institution. Lorsque
I'employeur est débiteur les services de l'institution procédent au recouvrement.

D'abord, une mise en demeure est servie a l'employeur défaillant.

Ensuite, s’il ne s'exécute pas, une contrainte, établit par les services de Pinstitution, lui
est servie. C’est ainsi que selon les dispositions de Particle 150 du code de sécurité sociale
« si la mise en demeure reste sans effet, le Direcleur général de la Caisse de sécurité sociale
ou le Directeur de linstifutions de Prévoyance Retraite du Séncgal ( IPRS) peut exercer
laction civile en délivrant une contrainte visée et rendue exécutoire dans un délai de cing
Jours par le president du fribunal de travail compétent ».

Dans ce cas le juge, le Président du tribunal du travail le plus souvent, prend une
ordonnance Cefle dermiére sera exécutoire avec 'apposition de la formule exécutoire par le
grefficr en chef Hie sera significe par commandement d'huissier au défendeur qui a un
délai de 15 jours pour former opposition a Ia confrainte devant lc greffier

Ce dermier va recanilir b déclaratos §opposiion «f les plofocopees des pacces gui seront
enrdlées a2 Paudicnce de contrasete
Aing e ooy cowre mee chesmee svec lextrsdl om Iacte dopposiion o cie les
partics en chambre de comsesl
Neanmomes, i ot =mportent de preoser g Fopposihos »'est recevsble qu'apres

versement de z morte des sommmes dues SnE Ermes des dsposinons de Farticle 750du code

11



de sécurité sociale «mémes si le débiteur souléve une confestation sérieuse, son opposition
ne sera recevable et l'exécution interrompue que s'l constitue au profit de I'nstitution une
garantie sous forme de caution bancaire ou deépot d'un cautionnement d'un montant égal au
moins 4 la moitié de la creance ».

Ce pendant, si Popposition est déclarée irrecevable le tribunal ordonnera le cas échéant
la continuation des poursuites.

Maintenant, en cas de recevabilité de Popposition le président du tribunal procéde a
une tentative de conciliation, comme dans les sections de fond.

Si la tentative échoue, le tribunal statue en chambre du conseil et sa décision n’est pas
susceptible d’opposition.

Enfin le juge rend une ordonnance qui a valeur de jugement avec toutes les voies de
recours usuels. A la suite de cela le greffier répertorie la décision, procede a sa rédaction,
avant de délivrer la grosse ou 'expédition.

Qu’en est-il du greffierau déroulement de I'instance en maticre sociale ?

SECTIONII . AU DEROULEMENT DE L’INSTANCE

Il comprend essentiellement la phase de conciliation (Parag 1) et la phase
contentieuse (Parag 2).

PARAGRAPHE | . LA PHASE DE LA CONCILIATION

Cette phase est obligatoire en matiére sociale et le greffier y joue un role déterminant
aussi bien pendant Paudience de conciliation (A) quapreés 'audience (B).

A) PENDANT L’AUDIENCE DE CONCILIATION

Cette phase est obligatoire sauf en référé. Dans les cinq jours a dater de la réception
de la demande (dimanche et jours fériés non compris), le Président cite, par les soins du

erefficr les parties a2 comparaitre devant lui en conciliation dans un délai qui ne peut



exceder douze (12) jours majoré s’il y a lieu des délais de distance fixés dans les conditions
de Particle L 267 du Code du Travail.

Les parties sont tenues de se rendre au jour et a 'heure fixée par le Président du
Tribunal. 1l est indispensable de revenir un peu en arriére, pour rappeler qu’ elles peuvent se
faire assister ou représenter soit par un travailleur ou un employeur appartenant a la méme
branche d’activité, soit par un avocat, soit encore par un représentant des centrales
syndicales auxquelles sont affiliés les syndicats professionnels dont sont membres lesdites
parties. Les employeurs peuvent en outre, étre représentés par un directeur ou un employé
de l’établissement qui a recu procuration. Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandataire
des parties doit, pour chaque affaire, étre constitué par écrit et agrée par le Président du
Tribunal.

A Paudience de conciliation le juge est assisté du greffier qui tient la plume. Ce
dernier fait toujours partie du tribunal qui statue, soit en audience publique, soit en
chambre du conseil.

De ce fait, a Pappel de chaque affaire il note la comparution ou le non comparution
des parties, de leurs conseils, les dates de renvoi, Pouverture de la phase contentieuse en cas
de non conciliation et les termes de "accord des parties. Il est tenu de mentionner la date et
la nature de P'audience ainsi que la composition du tribunal, les identités des parties, I'objet
de Paction ou de la réclamation Il doit porter la décision prononcé par le juge dans le
plumitif de conciliation

Mainienant s au jour fixé par la convocation. e demandeur ne comparai pas et ne

justifie pas d'us cas de force mepeure ks cause peut &re it ds vl



Elle ne peut &ire reprise qu'une seule fois et selon les formes imparties pour la demande
primitive. a peine de déchéance’.

Si au contraire, c’est le défendeur qui ne comparait pas, et si le demandeur maintient sa
demande. il est constaté la non conciliation.

Le greffier fera mention de tous ces cas dans le plumitif de conciliation.

Au cas ou les parties comparaissent, le Président siégeant en chambre du conseil assisté
du greffier, tentera de les concilier en leur prétant ses bons offices.

Il est a souligner que la femme mariée est autorisée a se concilier, 4 demander et a
défendre devant le Tribunal du Travail. Les mineurs qui ne peuvent étre assistés de leur pére
ou tuteur, peuvent étre autorisés par le Tribunal a se concilier, demander ou défendre
devant le Tribunal du Travail.

Lorsque la tentative de conciliation aboutit, il est dressé un Procés-verbal de conciliation
séance tenante par le greffier, sur le registre des délibérations du Tribunal, constate le

réglement a Pamiable du litige et signé des parties, du greffier et du président.

§’il s’agit d’'une conciliation partielle un extrait du procés verbal signé du Président et du
Zretfier vaut titre exécutoire pour les parties sur lesquelles un accord est intervenu et
proces verbal de non conciliation pour le surplus de la demande aux termes des dispositions

de Particle L252 du Code du travail

Si toutefois la tentative de conciliation échoue. I Président déclare ouverte la phase
contentieuse. L’affaire est renvoyée a une dafe pour Iz muss em &taf des parfics en audience

publique.

“ Une cause rayée du réle pour non comparution du demandsur ne peut tr= reoriss ou une seule fois - la
demande ne peut étre réintroduite aprés cette reprise méme s e demandewr modifie ses pretentions
originaires dans le seul dessein de les faire examiner par le tibunal Trib traw Dakar 13 janvier 1964 TPOM
n"148p. 3454



IL revient au greffier de procéder au tri. Ce dernier joue un role déterminant apres

I"audience de conciliation.

B) APRES L’AUDIENCE DE CONCILIATION

Apres cette audience, le greffier a en outre d’autres taches importantes a accomplir
mais qui différent selon la nature de la décision rendue.

Tout d’abord il procéde au tri des affaires renvoyées, des affaires radiées et celles qui
font Pobjet de non conciliation et classe la minute du procés verbal de conciliation archive
le fond du dossier.

En effet il appartient au greffier; aprés avoir répertorié la décision, d’aller enregistrer le
Procés-verbal de conciliation au domaine avant d’apposer la formule exécutoire.
L'original du Proceés-verbal sera donc conservé au rang de minute au greffe au méme titre
que les autres décisions de justice.

Il en est ainsi car un extrait du procés verbal signé du Président et du Greffier vaut titre
exécutoire.

Ensuite il prend tous les dossiers qui font I'objet de non conciliation pour leur faire des
citations en audience publique si le juge en fait la demande. Ces citations de couleur jaune
comportent les noms des parties, leur adresse, les chefs de réclamations et la date d’audience.

La comparution des parties justifie le caractére conmtradictoire de Paudience de
conciliation.

En cas de radiation. les motifs exposes somt Fabsemce du requérant aprés plusicurs
renvois ou par defaut de conclusion Un récmrdiemsent peut étre demandé au Présadent du

Tnbunal
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Enfin Le greffier enrdle dans le plumitif dans Pordre chronologique toutes les affaires et
les delibérés devant venir a cette date d’audience, en mentionnant d’abord en haut de la
page la date d’audience, la composition du Tribunal et puis il établit en double le role
d’audience qui sera remis auXx avocats et mandataires le jour de "audience.

Il convient ce pendant de faire remarquer que dans certaines juridictions sociales ou il
v'a un service d’enrdlement comme a Dakar, le greffier n’enrole pas les affaires cette tache

est dévolue audit service.

Exemple . AUDIENCE DU

PRESIDENT .
ASS. TRAV .
ASS EMPL ;

GREFFIER ;

Ne role Affaires anciennes Decisions

PARAGRAPHEII .LA PHASE CONTENTIEUSE

Aprés l'audience de conciliation, les affaires renvoyées en audience publigue feront I'objet
de citation car la comparution des parties déterminera les qualités du jugement a rendre.

Toutes les affaires sont enrolées dans l'ordre croissant.
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Dans le plumitif, il faut mentionner en haut de la page la date d'audience et la
composition du fribunal. Les roles d'audience sont établis en deux exemplaires qui seront
remis aux avocats et mandataires syndicaux. Il s’agira pour nous d’étudier les différentes
taches du greffier pendant (A) et aprés ’audience publique (B).

A) PENDANT L’AUDIENCE PUBLIQUE

La présence du greffier a Paudience est d’ordre public. Il classe les dossiers et les tient
a la disposition du tribunal. Le greffier audiencier prend note de tout ce qui se passe a
Paudience. Ses notes ont une importance capitale. Elles départageront les parties en cas de
difficultés. C'est pourquoi elles doivent refléter toute "audience.

A Pentame de Paudience, le juge vide d’abord les délibérés. Par précaution il est
recommandé au greffier de ne pas prendre 'ensemble des décisions dans la précipitation
pour eviter des erreurs sur le plumitif d’audience.

Apres la lecture des délibérés, le Juge fait la mise en état, procéde a des renvois, a des
mises en délibéres, a des radiations. Le greffier doit noter tous les résultats d’audience, les
motifs et date de renvoi, de délibéré, le dispositif des décisions rendues sur le siege et
consigne foutes observations utiles sous la dictée du Président mais aussi et surtout la
comparution ou la non comparution des parties.

Conirmirement aux auires juridictions, le greffier du Tribunal du Travail ne prend pas
besucoup de mofes 3 Pandience car la procédure est essentiellement écrite. Le Président
dirige les débats

Aux fermes de Parficle 1254 du code du travail « le Tribunal peut par jugement avant
dire drodl ordonmer une cmgEete ume descende sur les lieux, la comparution personnelle des

partics ains gue touf comsisf O SXpeTinse »

“La prescription Z'are mesyre Srsmuror e 2 Jouser SsTEorTar: oo e e ford et ne constitue
nullement une COIEETO™ DOWF
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Si le tribunal ordonne une enquéte’, le dossier est programmeé a une date précise et a
Paudience Je greffier prend note dans le plumitif d’enquéte sous la dictée du juge. A
chaque fois il dresse un procés-verbal qui sera versé au dossier et la cause renvoyée en
audience publique pour conclusion apres enquéte des parties.

Ilesta préciser quen matiére de référé, il n’y a pas d’enquéte. Sil doit Y en avoir, affaire
est renvoyeée a la section de fond qui pourra ouvrir une enquéte. A la cloture des débats, si
Paffaire est simple, le Tribunal délibére immédiatement €n secret, mais cette option est
rarement pratiquée.

Le jugement est rédigé sur ’heure et audience reprise pour sa lecture. Ce cas de figure
est prévu par les textes, mais en pratique les affaires sont mises en délibéré pour une date
ultérieure compte tenu de la nature du contentieux social (multitude de chefs de demandes,
calculs selon le baréme spécifique a chaque branche d’activité. o)

Le greffierdoit transcrire dans le plumitif en toute clarté la décision rendue.

Lorsque par contre, Paffaire nécessite un délibéré prorogé dont la durée ne peut excéder
15 jours, le Président donne avis aux parties de la date a laquelle le jugement sera rendu.
Cette date sera mentionnée par le greffier dans le plumitif d’audience.

Les jugements sont en principe pris a la majorité des membres présents et doivent étre
motivés et lus en audience publique.

A la fin de Paudience, Le greffierne prend que les affaires vidées et les affaires renvoyeées.

Les affaires mises en délibérés qui ne sont plus sous sa responsabilité sont pris par le juge.

B) APRES L’AUDIENCE PUBLIQUE

Aprés Paudience publique, le greffier classe ou range les dossiers ayant fait I'objet de

renvoL

So=mer =t les débats des éléments de nature 3 former leur condusion, C.S. arrét n™ 16, d

- L'enguéte n'est pas de droit et les juges du fond peuvent refuser de I'ordonner lorsau s rouvent dans =




Si un jugement est rendu, il doit d’abord répertorier la décision (toutes les affaires
jugées) dans le répertoire général. C’est un registre qu’on arréte a la fin de chaque année et
qui comprend .

Un numéro d’ordre général

Le numéro de la section

La date d’audience

L’appellation de la section

Le nom des parties

La décision rendue (déboute, condamne, avant dire droit, désistement).

Toutefois il est important de souligner, qu’en principe le répertoire devait étre tenu par le
greffier sur Paudience, mais matériellement c’est un procédé qui est impossible dans la
mesure ou ce dernier ne sera pas dans les dispositions lui permettant de prendre la décision
du juge a la fois dans le plumitif et le répertoire. Eu égard a cela, il lui est permis de le faire
aussitot aprés 'audience.

Ensuite il procéde a la mise en forme des décisions en rédigeant les qualités auxquels il va
joindre les facta du juge pour les transmettre contre décharge aux secrétaires qui vont se
charger de la saisie. En effet les facta étant rédigés entierement par le juge, sont dans les
dossiers, le greffier doit alors procéder a la rédaction des qualités qui est de son ressort. Les
qualités répondent a la nature du jugement rendu. Il peut sagir dun jugement
contradictoire, jugement par défaut ou avant dire droit.

La rédaction des qualités contradictoires

Ce sont des formulaires ou il faudra mettre en toute lisibilité le numéro du role, le numéro

du jugement, la date d’audience, la section, la composition du Tribunal, les noms des parties,

leur adresse, ensuite le greffier inscrira la date portée sur la requéte, la date de la premiere




audience de conciliation, les dates de renvoi §’ill y a lieu, la date de la premiére audience
publique et les différentes dates de renvoi avant de mettre la date de mise en délibére.

La rédaction des qualités de défaut

C'est le méme procédé jusqu’au défendeur qui n’a pas comparu et qui n’a pas produit ses
movyens de défense. Le demandeur bénéficie en général de Pensemble des chefs de demandes.

La rédaction des qualités avant dire droit

Les qualités avant dire droit obéissent elles aussi au méme procédé sauf qu’en Pespéce le
juge ne rédige pas entiérement un factum. C’est le greffier qui recopie dans une case le motif
de PPavant dire droit et date de ’enquéte prévue.
Aprés ceci, le greffier qui recoit le jugement des secrétaires, fait la correction et le
soumet a la signature du juge avant d’y apposer la sienne
Enfin il le transmet toujours contre décharge au greffier en chef, entre les mains de qui
la minute qui est 'original du jugement sera comservee Cest ce dermier qui assurera la
délivrance de Ia grosse et de Pexpédition dans les conditions prevus par la loi
Il faut aussi préciser que toute cetfe procédure esf mscrile dans les registres ou
plumitifs ce qui exige une bonne tenue de ces dermiers Amms 2 Uinstar de tous les autres
registres qui se trouvent dans les juridictions, ceux-ci doivent egzlement £ire bien fenu avec
beaucoup de soin. Toutes ratures ou rajouts doivent étre appwouves en marges Le greffier
doit veiller a ce qu'aucun impair ne puisse étre exploiié powr fsre mSrmer une decision
Pour les registres d'appel ou d'opposition il faut respecter losdes chromclomgus fransornre =
déclaration intégrale des parties et la leur faire signer. Ne jammss safidster les declarstions
Lorsqu'une partie annule sa déclaration le greffier doit faire s mention = ples claremmenst
possible. Seules les parties au proces, leurs mandataires ou lewrs ssocsts pewwent Saee s

declaration d'appel ou d'opposition.
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A coté du respect de ces régles qui gouvernent la tenue des registres et plumitifs, il est
aussi de son role de veiller a ce que toutes les informations nécessaires au bon déroulement
de la procédure y figurent.

En définitive, force est de constater que conformément a Particle L 259 du Code du
Travail, les minutes du jugement ou de Pordonnance de référé sont signées par le Président
et le Greffier. Elles sont conservées pendant dix ans et reliées chaque année a la diligence du
Président.

Toutefois, lorsqu’un jugement du tribunal du travail n’est pas rédigé et signé par le
président et le greffier, méme s’il est lu a une audience la décision au fond est dépourvue
d’existence légale. Par suite, la partie au profit de laquelle il est rendu ne peut s’en prévaloir
et Pautre ne peut la critiquer, d’ot1 Pimportance de la rédaction des jugements®.

Le jugement peut ordonner exécution immédiate nonobstant opposition ou appel et
par provision, avec dispense de caution jusqu’a une somme qui ne peut excéder vingt fois le
montant mensuel du salaire minimum interprofessionnel garanti (ne dépasse pas 720 000f
en général). En effet les juridictions du travail ont un pouvoir discrétionnaire pour apprécier
s’il ya lieu a ordonner Pexécution provisoire’.

Pour le surplus, Pexécution provisoire peut étre ordonnée a charge de fournir caution.

Cependant 'exécution provisoire peut aussi jouer sans limite nonobstant toute voie de
recours et sans versement de caution lorsqu’il s’agira de salaires non contestés et reconnus
commme &tant dus.

fpwes ke depot des minutes, les dossiers restent avec le greffier pour une transmission en

s & sppe! ou un réenrolement en cas d’opposition.

A S 57 i 2568 TPOM n"238 du 16 juillet 1968p.5281.
(S anmey™San 8 wa 2577 orec=




En plus de toues ces taches considérables qui sont dévolues au greffier depuis Pintroduction
de Pinstance et au déroulement de la procédure, il existe d’autres actes non moins
importants qu’il a a accomplir dans cette procédure surtout au niveau des chambres sociales

de la Cour d’Appel et celles de la Cour Supréme.

i, .I |V i
S b R T S




CHAFITREIl. LE GREFFIER DANS LA GESTION DES VOIES DE RECOURS EN MATIERE

SOCIALE

SECTIONII. LES VOIES DE RECOURS ORDINAIRES

Les voies de recours ordinaires des jugements rendus par les tribunaux du travail sont

Popposition (parag I) et 'appel (parag II).

PARAGRAPHEI . ’OPPOSITION

Elle tend a faire rétracter le jugement par défaut, et w'est ouverte qu’a la partie
défaillante. Est rendu par défaut et susceptible d’opposition, le Jugement relevant que le
défendeur a été avisée a Paudience par une lettre simple et n’a pas comparu, ce qui ne peut

etre assimilé a une citation délivrée a personne®.

En vertu des dispositions de Particle L261 du code du travail, les jugements par défaut
sont signifiés sans frais a la partie défaillante, a personne ou a domicile par le greffier du
tribunal ou par agent administratif spécialement commis par le président ou par lettres
recommandeées avec accusé de réception. Le méme article dispose dans son alinéa 2 que le
délai pour former opposition est de dix (10) jours, y compris les délais de distance. Ce délai
court a partir de la signification si elle a été faite a personne ou, dans le cas contraire, du
jour ou la partie défaillante a pu avoir connaissance du jugement, ou a compter du premier

acte d’exécution.

* Cass, Sionw 1951 Bl Cen™2



Toutefois il y a lieu de noter, qu’en matiére sociale, la signification du jugement de
défaut incombe au président du tribunal du travail . on ne saurait par suite faire grief au
travailleur au profit duquel il a été rendu du retard apporté dans la signification et décider

de la préemption du jugement du fait de ce retard”.

Cependant il est fondamental pour le greffier de faire une bonne application dans les
prises de notes d’audience ; autrement dit la comparution ou non des parties doit figurer de
maniere claire dans le plumitif afin d’éviter des équivoques sur le caractére de défaut ou de
contradictoire du jugement, car si le défendeur réguliérement cité a comparaitre a comparu
a la premiere audience et non aux suivantes, le jugement qui intervient est un jugement

contradictoire et non par défaut.’®

L’article L261 du code du travail exige que dans les cas ou la signification n’a pas été
faite a personne, le jugement est néanmoins exécutoire, a défaut d’opposition ou d’appel. a

I'expiration du délai de dix jours

En vertu des dispositions de 1’arficle L242 du code de travail, Popposition est faite dans
les mémes formes que la demande en justice. La partie défaillante doit donc saisir le tribunal
du travail de son opposition selon les modalités prévues pour la demande initiale. Il n’y a
toutefois pas de préliminaire de conciliation, et le défaillant doit saisir directement le bureau

de jugement.

Le greffier prend la déclaration dans le registre commun des oppositions du tribunal. 11
signe avant de faire signer la partie. Il établit ensuite deux extraits d’opposition. L'un est
remis a la partie, Pautre versé dans le dossier et ouvre une nouvelle chemise ot le défendeur
devient demandeur et le demandeur devient défendeur. le grerficr margue sur la

Chemise « sur opposition ».

- eGia VO r.i1is




Les parties sont citées a comparaitre a une audience publique et Paffaire reprend le cours
normal de la procédure. Lopposition est caduque, si la partie qui I’a faite ne se présente pas
€1 ne peut étre réitérée. En fait c’est une sanction connue sous le nom d’itératif défaut qui
frappe la partie qui a fait opposition, réguliérement convoquée a I'audience statuant sur

cette opposition et qui ne se présente pas.

En conséquence qu’il soit rendu comtradictoirement ou par défaut, la partie

condamnée peut interjeter appel.

PARAGRAPHE II . L’APPEL

Il tend a faire réformer ou annuler par la cour d’appel, la décision rendue par le bureau
de jugement. Il remet la chose jugée en question devant la cour d’appel pour qu’il soit statué

a nouveau en fait et en droit.

Les jugements rendus en premier ressort par les tribunaux de travail et les ordonnances
de référé du président du tribunal de travail, peuvent étre attaqués par la voie de Pappel
devant la cour d’appel compétente dans les conditions de délai, de forme (A) de mise en état

et de transmission ci-apreés (B).

A) DELAI ET FORME D’APPEL

Aux termes de I'article L 265 du code du travail, le délai d’appel est de quinze (15) jours 1l

court du prononce du jugement, si celui-ci est contradictoire et en cas ditératif défaut

Toutefois dans son alinéa 2 du méme article, il faut remarquer que e délsi court a
compter du lendemain de la signification a personne ou a domicile contre les partics non
represenices Ou asmsifes gui motment présenfes au prononcé du jusemsent rendu
mm&:pcdb-au’m;-sa:mguah‘hkxhpﬂckﬁgcmcnt

serait prononce 1l faff reppeder 2 o=t cgand ke sl Faformstion du _gr=ffir: si Pon sait que
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la plupart des justiciables ignorent les principes directeurs du proceés. Par conséquent il doit
informer les parties le jour du prononcé de la décision. Car si la partie n’a pas été informée

de la date du prononcé, le délai d’appel court a compter de la signification'".

A Pégard des jugements par défaut, le délai d’appel court du jour ou Popposition n’est
plus recevable (article 265 alinéa 4). Cependant il faut remarquer qu’aucune disposition de
ce texte n’impose a une partie défaillante de former préalablement opposition a un jugement
rendu par défaut contre elle avant d’interjeter appel contre ce méme jugement. Seulement ce
quil y a lieu de noter, et le greffier de prendre compte, c’est que lorsqu’un jugement est
susceptible d’opposition, le délai d’appel ne s'ouvre avant Pexpiration du delai d’opposition

qu’a la partie défaillante'”.
Ainsi aux termes de P'article 827 du code de procédure civile, les délais sont francs.

Détude des délais revét un intérét particulier pour le greffier Cet intérét résulte de la
question de la recevabilité de 'appel, autrement dit si le grefficr doit prendre ou refuser un
appel interjeté hors délai, si 'on sait que certains appelants négligents saisissent le greffier
d’un appel manifestement hors délai. La jurisprudence a répondu a cette question en
précisant qu’il appartient au juge du fond de vérifier la recevabilité de Pappel. le cas écheant
den soulever doffice Pirrecevabilité’”>. Le greffier w'étant pas juge de la recevabilite
n'engage pas sa responsabilité en recevant un appel hors délai Il peut mefire en ctat ot

transmettre le dosser dappel

AuxX termes de Farticle 1265 sl 1 Fapped o miierets dems les formmes prevaes 2 Palméal
de Tarticke 1242, Cest-3-dive mme decizrston eorfie fafe a8 Soier-de tnbumal du travail

mamﬁh&mhk;&ﬁ’p“!ﬁ“cﬁqnﬂ&.enk
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Z 05 n” 92 die 3 juin 1557 imedit
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portant sur le registre des appels et délivre un extrait de cette inscription au déclarant. L’acte
d’appel doit comprendre un certain nombre de mention essentielle. Ainsi le grefiier en
charge d’appel doit étre le plus précis possible en mentionnant non seulement le type de
décision (jugement, ordonnance), sa date compléte, la juridiction dont elle émane. mais aussi
son numéro d’inscription au répertoire général de cette juridiction. Il faut ajouter a cela une
précision de taille, c’est-a-dire les chefs de jugement auquel I'appel est limité, le cas échéant
Cette mention est primordiale, a cause de leffet dévolutif de 'appel. C’est pourquoi le
greffier doit noter si 'appel porte sur toutes ses dispositions ou seulement limité a cerfains

chefs.

Par ailleurs il est aussi important de noter que Pappelant peut aussi former appel contre
les décisions assorties de Pexécution provisoire. Cette procédure un peu originale ressort une
certaine particularité. 11 faut rappeler que 'exécution provisoire permet a la partie gagnante
de poursuivre a ses risques et périls, Pexécution immédiate de la décision judiciaire qui en
est assortie, malgré Peffet suspensif attaché au délai de voie de recours ouverte a son

exercice.

Par I'arrét de Pexécution provisoire, Ieffet suspensif de I'appel ou de I'opposition est
restauré, et donc Pexécution forcée ne peut plus étre engagée ou poursuivie. Dans ce cas
Particle 270 du décret 2013-1071 précise que le demandeur a la défense a exécution
provisoire présente au premier président de la cour d’appel sa requete accompagnée de

toutes les piéces justificatives du bien-fondé de sa demande.

Une fois Pappel formalisé, il appartient au greffier qui est saisi de 'appel de faire la mise

== 2tat et de fransmettre le dossier a la cour d’appel.



B) MISE EN ETAT ET TRANSMISSION

La mise en état consiste a faire Pinventaire de foutes les piéces qui seront cotées et
paraphées de la gauche vers la droite. C’est ce qui ressort de Particle L 265 alinéa 5 du code
du travail qui dispose que Pappel est transmis dans la huitaine de la déclaration d’appel a la
cour d’appel avec une expédition du jugement et des lettres, mémoires et documents déposés
par les partie ou par Pinspection du travail et de la sécurité sociale. Apres la mise en état, le
président de la juridiction signe la lettre de transmission. C’est ainsi que le greffiertransmet

le dossier a la cour d’appel contre décharge.

Cependant précise Particle L265 alinéa 6 du code du travail, si appel est formé hors
délai, ou contre un jugement rendu en dernier ressort, le dossier sera transmis dans les

quarante-huit heures a la cour par le greffier sous bordereau spécial.

Toutefois, on note un certain retard dans la transmission des dossiers d’appel. Ce retard
est di1 souvent a la disponibilité du jugement frappé d’appel, a cause de la systématisation de
Iappel dans les juridictions sociales. Pour éviter ces accusations dans les juridictions entre
greffiers et magistrats pour la disponibilité du jugement, le code de procédure civile a
travers sa réforme de 2013 a prévu dans son article 271 alinéa 2 concernant I'appel, précise
également que le greffe de la juridiction d’appel tient un role d’attente dans lequel sont

inscrites toutes les affaires qui y sont renvoyées , soit pour indisponibilite de la decision

frappée d’appel

C) LEGREFHIER DE LA CHAMEBRE SOCIALE DE LA COUR DFAPFEL

Aux termes de Nartacle 1265 du code du trevsd les dossers Srappes Fapped souf trasomss

dans la budtsme de deciersihon Japped 3 ks comr Fapyed



Une fois le dossier transmis, ’agent qui les recoit leur attribue un numéro dans le role
général. Les dossiers sont ensuite transférés au secrétariat général de la cour d’appel qui les
distribue aux greffiers des différentes chambres par ordonnance. Le greffier ouvre une
chemise en référence a ’acte d’appel et y marque la nature de Paffaire (référé, défense). Il
vise ’ordonnance du premier président ou son autorisation, mentionne le nom des parties et

de leurs avocats, la date du jugement et la date d’audience.

Aprés Penrdlement le greffier de la chambre sociale établit les avis d’audience avec
accusé de réception en vue de la comparution des parties. Il faut rappeler a cet effet que la
convocation est un outil indispensable pour le respect des droits de la défense, et cette
obligation peése sur le greffier ; c’est-a-dire que, sans I'intervention des greffes, le proces ne
démarre pas. Ainsi la procédure sociale, étant une procédure essentiellement écrite, la
convocation du défendeur doit laisser une trace écrite. Il y a toutefois lieu de remarquer que
dans la pratique la convocation des parties reste la principale difficulté dans les juridictions
sociales. La ou1 la loi prescrit Pacheminement par un agent administratif, on constate que
dans les juridictions, c’est souvent des bénévoles qu’on attache ces roles. Le probleme est

beaucoup plus récurrent lorsque les parties n’ont pas de représentant.

Aprés Pacheminement des convocations, le greffier accomplit sa fonction de
retranscription des notes d’audience. C’est ainsi qu’il procéde a 'enrdlement dans le plumitif

des dossiers comme dans 'exemple ci-dessous :

Exemple

Appelant Intimé Résultat N° de Paffaire

Comme en premuiére instance. le grefiierde la chambre sociale a un réle primordial a jouer



A Paudience. Jo greffier tient la plume, note les comparutions, la date de renvoi et les
motifs La procédure sociale étant essentiellement écrite, la prise de note n’est pas tres
importante, confrairement a la procédure orale. Toutefois, la cour n’interdit pas aux
représentants des parties de faire des observations orales. Dans ce cas, le greffierne doit pas

prendre toutes ces observations, hormis la demande finale.

11 faut dire comme I’a rappelé Particle L265 du code du travail, c’est-a-dire que la cour
dispose des mémes pouvoirs que ceux qui sont reconnus aux premiers juges. Il faut noter
qu’a Pinstar du greffier du Tribunal du travail, celui de la chambre sociale a la Cour d’Appel
assiste également aux enquétes et établit un procés-verbal d’enquéte signé du conseiller et
du greffier Aprés enquéte, le dossier est renvoyé a I'audience publique pour permettre
d’avoir des renseignements supplémentaires ; d'ou Pimportance des prises de notes du
greffier.

A Paudience publique, les parties procéderont a la mise en état jusqu’au prononcé d’un

arrét contradictoire, d’un arrét de défaut ou d’un arrét avant dire droit.

Au final. si le dossier est en état, le juge retient, met en délibéré et vide. Ainsi, si la cour
vide le dossier, le greffier doit prendre clairement la décision sur le plumitif, car ce dernier
joue un role de preuve en cas de contestation, et les écrits du greffier font foi jusqu’a

inscription de faux.

Aprés Paudience /e greffier joue un role important. Il commence par répertorier la
décision. Le répertoire comprend le numéro du jugement, la date, le nom de Pappelant. le
nom de Pintimé et la décision. L’institution du répertoire permet de connaitre les statistiques
des décisions rendues dans les juridictions. 11 est chronologique, c’est pourquoi le greffier me

dost pas attendre pour répertorier.




Le greffier prend in extenso le dispositif dans le répertoire. Ensuite, il transmet aprés la
rédaction des qualités, les factas pour la saisie au niveau des secrétaires. Il corrige aprés la
saisie, et transmet les arréts a la signature du Président.

La mise en forme par le greffierde la décision suscite de nombreux débats tant chez les
grefficrsque chez les juges.

Le greffier, garant du respect de la procédure doit retracer le déroulement de celle-ci et
doit indiquer les différends chefs de demandes, dans leur dernier état c'est-a-dire celles
formulées lors de l'audience de jugement (c’est ce qu’on appelle qualité).

Le reste de la décision incombe aux juges et a eux seuls. Si la décision remise au

greffier ne lui semble pas conforme au droit, il ne peut la modifier. Il peut attirer l'attention
du rédacteur sur telle ou telle incohérence juridique, le juge décidera alors s'il

modifiera ou non sa décision. Ainsi la mise en forme doit s'entendre de la correction
orthographique et grammaticale mais pas au-dela.

Apreés signature du greffier. ce dernier déposera la minute chez Je greffier en chef pour
la délivrance.

En cas de radiation, comme au niveau du tribunal du travail, la partie qui y a intérét
peut demander un ré enrélement. Si le juge autorise, le greffier procéde a la citation des
parties.

Le greffierde la chambre sociale de la Cour d’Appel procede également au ré enrolement
des dossiers frappés d’opposition. Il prend P'acte d’opposition et devra exiger explost de
signification de Parrét rendu. C’est sur la base de cet exploit qu’il saura que loppostion =
été faite dans les délais. Apreés, il cite Pautre partie. La citation vise Parrét rendu par St
la date de signification de P'arrét et la date a laquelle Popposition z £t formmes Ensmis 3
enrole et les parties sont demandeur et défendeur a loppositiom Eles s st plas

appelantes et infimé.



L'arrét est notifié par le greffier de la cour dans les mémes formes et conditions que celles
applicables au jugement Cette notification qui rend Parrét exécutoire fait courir le délai de

pourvoi en cassation.

Exemple d’acte d’opposition dressé au niveau de la cour d’appel .

ACTE D’OPPOSITION .

Opposition n°...[2011

L’an deux mille onze

Etle...

Au greffe de la Cour d’Appel de Dakar,

Et par devant Nous,

Maitre...greffier

Avons recu

L’opposition de Maitre...avocat a la Cour, agissant au nom et pour le compte de...

Lequel déclare former opposition contre Parrét n°... rendu par défaut le...par la Cour

d&’Appel de céans dans Paffaire I s
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SECTION 1I. LA GESTION DE LA PROCEDURE SOCIALE DANS LES VOIES DE RECOURS

EXTRAORDINAIRE . LE POURVOI EN CASSATION

On peut définir le pourvoi en cassation comme étant une voie de recours extraordinaire,
qui a pour objet de faire annuler par la Cour de cassation les jugements en dernier ressort et

arrét rendus en violation de la regle de droit.

Aux termes de Particle L266 du code du travail, la cour de cassation connait des recours
en cassation contre les jugements rendus en dernier ressort et les arréts de la cour d’appel
dans les formes prévues par la procédure en vigueur devant la cour supréme. Dans la
chambre sociale de la cour supréme, le role du greffier est important tant au niveau de
Iintroduction et la réception du pourvoi (Parag I), dans la phase de jugement du pourvoi

(Parag II) et aprés "audience (Parag III).

PARAGRAPHE I . LE GREFFIER A LA RECEPTION DU POURVOI

Selon Particle 72-1 de la loi organique n°2008-35 du 07 aout 2008 portant création
de la cour supréme, le pourvoi est formé dans les quinze jours de la notification de la
décision attaquée, a personne ou a domicile par une déclaration souscrite soit au greffe qui
a rendu la décision, soit au greffe de la cour supréme. Cette notification est faite par le
greffier qui a rendu la décision attaquée. A la lecture de ce texte, il ressort un role non

négligeable que le greffier doit jouer.

D’abord, dans le sens de la disposition, on note que le pourvoi peut étre formé soit
directement 2 la cour supréme, ou au greffe de la juridiction qui a rendu (le jugement). Sile
pourvoi est fait au niveau de la chambre sociale de la cour d’appel, le grefficrle recueille et

dresse 'acte de pourvoi comme suit .



Pourvoi n° .....

L’an deux mille treize

- " —.

Au greffe de la Cour d’Appelde......

Et par devant nous, Maitre....... Greffier de la chambre sociale

Avons recu

La déclaration de pourvoi de Monsieur ..... lequel déclare se pourvoir en cassation contre
Parrét n® .... ', R renda I pir ...l chambre sociale de la Cour d’Appel
ae...

Mention

Avisons le comparant qu’il doit déposer les moyens & Pappui de son pourvoi dans les délais
prévus par la loi.
Dont acte que nous avons signé avec lui, les jour, mois et an que dessus.

Apreés le greffier est chargé de faire la dénonciation du pourvoi a la partie adverse dans
les huit (08) jours a compter de la déclaration et cette dénonciation se fait par voie

administrative.



Discilitns i Skl
Un Peuple — Un But — Une Foi
Cour d’Appel de Dakar

Greffe
Dénonciation de pourvoi en cassation

Nous, ..... Greffierdela ......... chambre sociale de la Cour d’Appel de Dakar, en son bureau

sis au Palais de Justice Lat Dior ;

En exécution de Particle 72-1 alinéa 1 de la loi organique n°® 2008-35 du 07 aoQt 2008

portant création de la Cour Supréme ;

Notifions par la présente a4 ;
R crusineiani s domicile élu en ’étude de Maitre........... avocat a la cour.
Qu’a la suite de Parrét, numéro ............. En date AU ...coocannaaiaa rendu par le ...........

chambre sociale de la Cour d’Appel de céans dans Paffaire Popposant 4 Y ..... et autres,
ayant élu domicile en Pétude de Maitre .................

Que les derniers nommés par Porgane de leur conseil, ont formé pourvoi en cassation au
greffe de la Cour d’Appel de céans contre ledit arrét, suivant acte n®. du .....

Que ledit acte de dénonciation a été remis a .

Qui a recu copie et déchargé loriginal pour le compte de Maitre ....... conseil de X.

Fait 4 Dakar le........
Le Greffier



Le greffier est ensuite chargé de transmettre le dossier dans le mois de la déclaration au

greffier de la cour supréme qui 'enregistre a sa date d’arrivee.

11 faut rappeler que le greffier qui transmet un dossier doit toujours le faire contre décharge.

Le pourvoi peut se faire aussi directement au greffe de la cour supréme.

Dans ce cas, la déclaration de pourvoi se fait sous forme de proces-verbal de déclaration qui
peut étre faite par le demandeur, son avocat, ou son mandataire constitue par écrit parmi les
personnes énumérées a Particle 241 du code du travail et agréé par le président de la

chambre sociale,



Exemple de procés-verbal de comparution

Affaire X

Contre

RGN° ...

Par devant Nous Maitre ........... Greffier a la Cour Supréme et au greffe de ladite Cour

Domicile réel (obligatoire) . ............
Domicile pour Penvoi des piéces et notifications .

bquclnmsudéchrésepmn’mircon&el’mﬁtn“....du ...... rendu par la 3éme chambre

sociale de la Cour #Appel de Dakar

Dens Paffsire Fopposant 2 .
Domsicile ¢ ... —Bndede Mallve .. ... Avocst 3 s coar
L&gﬁfﬁaxh;wmm:mx;ﬁm:mzmwkréle

géncral Elfx:esmnm:mmmmnmmmmmmﬁwdans

les huit{OS8) jours gun SEwest gmmmﬁﬁim;mnmm&nddu
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dossier au greffe de la cour d’appel ayant statué. Une fois le dossier transmis, il le mentionne

dans le registre d’arrivée avec la mention de la date.

Apreés avoir connu du dossier, le greffier de la chambre sociale de la cour supréme doit,
comme I'a rappelé Iz loi procéder a la formalité de notification des mémoires et cette
obligation de notification étant enfermée dans des délais, le greffier doit étre le plus prompt
possible pour cela 11 doit avant tout notifier le mémoire du demandeur au défendeur en le
rappelant qu’il a deux mois pour répondre. Ce rappel est obligatoire, mais comme il nest
pas prescrit sous peine de nullité, son inobservation aura pour effet de retarder le point de
départ du dela de reponse imparti au défendeur. La loi précise que le dossier est en état si le

demandeur ne réplique pas aprés deux mois.

PARAGRAPHE 1l . LE GREFFIER DANS LA PHASE DE JUGEMENT DU POURVOI

EN CASSATION

Apwes swoir £t instruit par les parties en cause, le pourvoi doit étre examiné par la cour
elle_méme swvant les régles de la procédure écrite. Cette phase du jugement du pourvoi
comporte tross phases . la désignation d’un conseiller rapporteur par la chambre sociale
ssisie la dessemation d'un avocat général de la chambre, 'audience ; et dans ces trois phases,
le greffior jowe um role important éventuellement dans le dépot du rapport, dans la mise au

role de Nsfmwe =f dans Paudience proprement dit.

Aux termes de Particle 42 de la loi organique portant création de la cour supréme, dés
réception du dosser refourne par le service de documentation et d’études, le greffier en

chef le tramsmet su presmer president qui saisit le président de la chambre compétente.

Ainsi k= presadens de chambre désigne un rapporteur qui fera une note de synthése. un

rapport ou um proget et of cest le greffier de la chambre saisie qui transmet le dossier



au magistrat rapporteur. Il enregistre le dossier dans un registre de désignation de

rapporteur, car le registre étant Poutil nécessaire du greffier

Ce registre s’établit comme suit

Date Date de | Nom du |N° du role Désignation Signature
Shbanadition _— général ’ du
d’arrivé
du rapporte
rapporteur ur

Le rapporteur désigné conformément a Particle 42 de la présente loi, établit son rapport
et le dossier est transmis au procureur général. Dans la pratique, le rapporteur remet le
dossier au greffier, qui par le biais du président transmet le dossier au procureur général qui

en fait la distribution a 'un des avocats généraux de la chambre saisie.

Toutefois, le greffier doit toujours transmettre le dossier en appui du cahier de
transmission contre décharge a cause des risques de dispersion des dossiers trés frequents

dans les cours et tribunaux.

Ce travail ainsi fait, il appartient au président, comme I'a souligné Particle 45 de la loi
organique, de fixer la date d’audience aprés que le procureur ait donné son avis sur le

recours.




Apreés tout ce processus, le dossier est transmis au greffe de la chambre sociale par lettre
pour étre enrdlé dans le plumitif. Le role est établi par le grefficr et signé conjointement par

le président de chambre et un avocat général.

11 doit étre publié dix jours avant Paudience et affiché au greffe. A 'audience, comme en
premiére instance, le greffier tient la plume, mais la procédure sociale étant essentiellement

écrite, Pessentiel se tient en amont.

Toutefois le travail du greffier reste trés important apreés le prononcé de la décision. C’est
pourquoi le greffier doit prendre fidélement, les conclusions de I'avocat général,
’intervention orale des avocats s’il y en a et la décision rendue pour la rédaction des

qualiteés.

PARAGRAPHE 111, LA GESTION DES DOSSIERS APRES L’AUDIENCE DE LA CHAMBRE

SOCIALE DE LA COUR SUPREME

La cour supréme rend principalement deux arréts, les arréts de rejet et les arréts de
cassation. Mais a la différence de Parrét de rejet qui ne comporte pas de visa spécial, I'arrét
de cassation commence par viser les textes de loi, ou la régle de droit qui ont été violées ou

faussement appliqués.

Cependant 'un comme Pautre comportent des indications générales exigées par I'article 49

de la loi organique sur la cour supréme. Il s’agit .

1 — Les noms, prénoms, qualités et domiciles des parties ;
2 — Les mémoires produits ;
3 — Les noms des magistrats qui les ont rendus, le non du rapporteur étant spécifié

4 — Lz nom du représentant du Ministére Public ;



5 — La lecture du rapport, I'audition et I'indication du sens des conclusions du Ministére
Public ;

6 — L’audition des avocats des parties qui ont développé a Paudience des observations
orales ;

Le cas échéant, mention est faite qu’ils ont été rendus en audience non publique.

Cette partie connue couramment sous le terme de qualité releve exclusivement du role du
greffier

La munute de Parret est signée par le Président, les juges ayant siégé a l'audience et le

Apres la signature, le greffier dépose la minute au greffe central. Les décisions de la
Cour Supréme sont notifiées aux parties par le grefficren chef, dans le délai d’un (01) mois
& compter du prononce, par la voie administrative (article 49 de la loi organique n°® 2008 -
35 dum 07 acut 2008 portant création de la Cour Supréme).

Apves cela le gredfier de la chambre sociale transmef au service documentation et
d'etmdes les arvets gui ont &té choisis par le Président de la chambre pour étre publiés au
bulletin des arréts de Ia Cour Supréme.

Powr les affares cassees le greffier transmet le fond du dossier au Greffier en chef qui le
fera parvesar 2 ks jundiction de renvoi en y annexant l'arrét cassé. Pour les affaires déclarées
irrecevsbles om gun en fait objet de rejet le greffier les conserve pour archives.

Il faut moter gue les decisions de la Cour Supréme ne sont susceptibles d’aucun recours a
Pexception &= is reguéte en rectification d’erreur matérielle et de la requéte en rabat d’arrét.

Ls reguets om rabat J'arvet est présentée, de sa propre initiative ou a la demande du

Ministre de ks Justics par k= Procursur Général, ou déposée par les parties elles-mémes. Elle

ne peut étre acowmeslie gue lorsgue Parrét attaqué est entaché d’une erreur de procédure,




non imputable a la partie intéressée et qui a affecté la solution donnée a P’affaire par la Cour
Supréme.

Pour la requéte en rectification d’erreur matérielle, erreur doit étre « reparable » et
non « réformable ». Elle peut porter sur le nom de Pune des parties mal orthographie, sur
Pomission des noms de certains des défendeurs. 1l faut qu’il s’agisse par ailleurs d'une erreur
purement matérielle susceptible d’étre rectifiée sans pour autant modifier la decision
prononceée.

Ces deux requétes sont jugées par la Cour Supréme siégeant en chambres réunies.
Cependant, la procédure de rabat d’arrét n’est pas applicable aux arréts rendus par la Cour
Supréme statuant toutes chambres réunies.

Le greffier dresse un procés-verbal qu’il notifie et la méme procédure suit son cours normal
comme dans la déclaration de pourvoi.

Concernant la procédure de rabat d’arrét, c’est le greffier en chef qui fait la notification,
il joue le role du greffier de la chambre sociale dans la pratique.

A la Cour Supréme, ce sont des arréts cassés, des arréts d’irrecevabilité, de rejet, de
désistement et de déchéance qui sont rendus.

Pour les affaires cassées, le greffier de la chambre sociale transmet les dossiers au
greffier en chef et a charge pour ce dernier de les faire parvenir a la juridiction de renvoi en
y joignant au préalable une expédition de I'arrét de la chambre. En ce qui concerne les
affaires déclarées irrecevables ou qui font objet de rejet, /e greffier les conserve pour

archive



Conclusion

Les juridictions sociales sont compétentes pour régler par voie de conciliation, et a
défaut, par voie de jugement, les différends s’élevant a Poccasion de tout contrat de travail,
soit entre employeurs et salariés, soit entre salariés a occasion du travail. Caractérisée par
sa spécialité, la procédure dans les juridictions sociales demeure originale. Elle est originale
relativement a la saisine du juge, a la représentation des parties, a la tentative de
conciliation, a la phase contentieuse et a la composition méme du tribunal.
La procédure est simplifiée. La saisine peut se faire par simple lettre écrite qu’on appelle
requéte déposée au greffe.

Elle est également une procédure gratuite. A cela il faut ajouter le fait que le justiciable
peut étre assisté ou représenté non seulement par un Avocat mais également par un
représentant d’'une Organisation syndicale ou mandataire.

En outre la composition des juridictions sociales est spécifique dans la mesure ou elles
comportent des magistrats professionnels et des assesseurs. Cependant a ’égard de toutes les
autres juridictions, la présence du grefficrest obligatoire. Ce dernier, place sous Pautorité du
greffier en chef, est un fonctionnaire que la loi attribue des prérogatives importantes dans
toutes les juridictions, y compris dans la juridiction sociale. En ce qui concerne la procédure
sociale, le role du greffier ne se limite pas seulement dans Dassistance des juges, mais le
greffier, aussi bien des tribunaux du travail, que des différentes chambres sociales de la cour
d’appel et de la cour supréme, intervient dans toutes les phases de la gestion de la procédure,
autrement dit de la saisine jusqu’a Pexécution des jugements ou arret. Ses attributions sont
bien définies par la loi a travers le code du travail et le code de procédure civile. Le greffe
soccupe de toute la partie administrative, inscription des dossiers, convocations des parties
aux audiences. notifications des décisions. mais aussi de l'assistance des magistrats aux



Aussi bien au niveau du tribunal du travail, qu’aux niveaux des chambres sociales de la
cour d’appel et de la cour supréme, le greffierjoue un role essentiel. 1l est présent a toutes les
étapes de la procédure sociale. 11 est responsable du respect et de Pauthenticité de celle-ci. Il
enregistre les affaires, constitue les dossiers, prévient les parties des dates d’audience et de
cloture, dresse les procés-verbaux, rédige les actes et met en forme les décisions. 11 assiste les
magistrats a Paudience. Son role, on ne cesse de le répéter est incontournable, puisque toute
formalité ou acte accompli en son absence pourrait étre frappe de nullité.

De maniére générale, Cest le greffier qui est en amont et en aval de toute la procédure,
parce que la procédure sociale est caractérisée par écrit, la gratuité et la simplification. Ce
qui revient a conférer au greffier. par rapport aux autres procédures un role non
négligeable. C’est lui qui convoque les parties, qui notifie les décisions, le recours a Phuissier
n’est que complémentaire. Ces aftributions qui lui sont conférées par la loi sont plus
révélatrices au niveau de la gestion des voies de recours. En effet c’est le grefficr qui regoit,
transmet les dossiers. Il occupe la méme place au niveau du pourvoi ou c’est lui qui notifie
les différents mémoires aux demandeurs et défendeurs avec le respect des régles de forme
et de délais.

L'impression d’ensemble qui se dégage de notre étude est que le greffier occupe une
place incontournable dans la procédure sociale. 1l doit s’entourer de toutes les garanties
professionnelles, d’éthique et de déontologie pour la réussite de sa mission. En effet, le
greffier, agent de service public doit étre conscient de sa mission de satisfaction des
justiciables. Au-dela de sa mission d’accueil et d’information des justiciables, il doit tenir de
maniére lisible et professionnel les différents registres.

A Pinstar des registres, les jugements et autres décisions doivent étre rédigés de facom
trés correcte par le grefficr. Les écrits de ce dernier doivent étre impeccables au sens de Is

lisibilite matérielle. En recueillant les déclarations des justiciables, le greffierest egaicment




soumis aux régles de lisibilité intellectuelle. Cela refléte 'image que les justiciables ont de
notre justice, idée qu’ils se font de la personnalité du greffier. de sa maniére de servir qui
pour autant doit étre irréprochable surtout dans le monde sensible du travail, sa porte ne
devant jamais étre fermée, il informe, renseigne sur les procédures et sur la constitution d’un
dossier.

Toutefois, il convient de souligner qu’au-dela des considérations d’éthique, de
déontologie et de bonne formation des greffiers il faudrait créer un environnement
favorable a de bonnes conditions de travail. Certains problemes sont constatés dans la
pratique, liés par exemple au manque de moyens pour servir les citations avec le volume
croissant du contentieux social. D’autre sont liés a la place qu’occupe la procédure sociale
dans nos juridictions. La réalité est que cette proceédure est reléguée au second plan. Pourtant
il suffit de faire le tour des tribunaux du travail, des chambres sociales de la Cour d’Appel et
celles de la Cour supréme pour découvrir a notre humble avis toute Pélégance et tout le
charme de cette procédure et du role que joue le greffier

1l faut rappeler aussi d’autres difficultés concernant la collaboration entre juges et
greffiers, qui, il faut le dire impacte souvent sur la célérité de la procédure. Ces problemes
sont souvent présents lorsque les uns et les autres, grefficrs ou juges, ne connaissent pas trés
bien leur role respectif, autrement dit si ces acteurs, juges et greffiers comprennent leurs
missions respectives, nous pouvons espérer une collaboration efficace entre ces deux
acteurs.

Suite au constat fait, nous proposons quelques réflexions. 11 faudra songer a doter les
juridictions sociales de moyens logistiques et humains pour une bonne distribution des
comvocations ce qui réduirait les multiples renvois pour non retour de citation.

Semsibiliser Pautorité sur la suppression de 'audience de conciliation, qui ne connaif pas

wme seule conciliation sur plusieurs audiences ou bien la rendre facultative, conforte em ce



gqu’une conciliation peut intervenir entre les parties durant la procédure a tout moment
avant la mise en délibéré.

Installer les greffiers dans des bureaux aérés, espacés pour une bonne mobilité et une
bonne concentration pour favoriser le cadre relationnel avec les justiciables dont ils sont les
principaux interlocuteurs.

Promouvoir la formation continue des greffiers afin qu’ils développent leurs compétences.

Rendre visible les juridictions sociales des régions qui sont confondues au Tribunal
Régional pour un meilleur accés des travailleurs pour une bonne introduction de leur
action.

Il s’y ajoute aussi pour le référé social, exiger que Paudience soit cantonnee aux
plaidoiries des parties qui de plus en plus déposent des dossiers comme en audience
ordinaire ce qui dévoit le caractére urgent du référé.

Les accidents du travail, section pratiquement méconnue car Paccident n’est toujours pas
déclaré a la Caisse de Sécurité Sociale et le travailleur a tendance a introduire son action au
niveau du parquet action souvent classée sans suite.

De maniére générale, si tous ses manquements sont pris en compte, nous pouvons réver
d’'un contentieux social mieux encadré et qui répondrait aux exigences d’un procés

équitable, qui est gage d’une justice garantie et efficace.



ANNEXES
1-PV de non conciliation aux fins de saisine ;
2-Requéte complémentaire ;
3-Citation a comparaitre en audience de conciliation ;
4- Proces-verbal de conciliation ;
5- Modele d’un Jugement Avant Dire Droit (ADD) ;
6-Citation a comparaitre en audience d’enquéte ;
7-Proces-verbal d’enquéte ;
8- Qualités d’un Jugement social ;
9-Certificat de non appel ni opposition ;
10-Extrait du registre des appels ;
11- Inventaire des piéces d’un dossier frappé d’appel ;
12- Lettre de transmission d’un dossier d’appel a la cour d’appel ;
13- Avis d’audience de la chambre social de Ia cour d’appel ;
14- Arrét rendu sur defense 2 exscution de k= cour dappel ;
15- Arrét rendu par ka cour dappel ©

16- Exemplawe des gualiies d'um arret de ks chamiwe sociale de a cour supréme ;
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République du Sénégal ,;*j“
Un peuple - un Bul - une Foi if’ AR /IRTSS /TH
o o e 1
Ministere de la Fonction publique, du Travail, \ 3,4
et des relations avec les Institutions \L%’V 3 f;ThIES le
Af
Direction Générale du Travail et ¢ !ftj *\7 \_;’j
de la Sécurité sociale N f.f'i ﬂd /
\%,}j (TR s‘v ’
Inspection régionale du Travail et de la_ ‘;L’ \ /
Sécurité sociale de Thiés. I\ LI \*\ }\4//
AW

Monsieur le Président du Tribunal du Travail de Thiés

Objet : Saisine
Réf. Article L 242, alinéa 3 du Code du Travail

Je vous transmets c¢i — joint le doziir compiet nstltue sur le dlgeé‘end de travail qui oppose

Monsieur(s) ou Medksne(s) : . wHW ke . = U I ik
AR PR TR e S A A R A SR R Sl Ry a4t s
Adresse : .............. B ur..m«me: H.ﬂ»il tﬁtﬂt\; 11.61 G
Qualification (s) professionnelle(s) :..........
Eraplal 12) IR 2oy s smmams s as sumsi s
A

Son (leur) Emp]ove RN o
Représenté par : \)‘t\l Sy s
Adresse 1 ....... Q\\’,....ti.,.. ‘M '{;:{' g
Activité prinmpale ............... I N, )'3'.\ ........................................................
L ingeryention dg I’Inspection du Travail en vue de regler ce différend ayant été sans succes.
M. l.ww‘s(: % Ma.. N%\‘Q“i’%— .......... m’a fait la demande expresse de vous saisir
e d053161 omprend : i

%'& e Mo, QY\U&M& ............ C"\ 42 ﬂ .:’?...i". .............................

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, [’expression de ma considération distinguée |

Chargé du dossier :

M CAMANA




REPUBLIQUE DU SENEGAL

UN- PEUPLE- UN BUT -UN FOI PROCES'VERBAL
Miﬁistéré ae l;F—on-ction publique, DE NON
du Travail et des Relations avec les Institutions CONCILIATION

Direction Générale du Travail et de la Sécurité Sociale

Inspection Régionale du Travail et de |a
Sécurité Sociale de Thies,

Le Mercredi Vingt huit Aot Deux Mille Treize par devant nous, Monsieur Mor CAMARA,
Contrdleur du Travail et de la Sécurité Sociale.

ONT COMAPARU :

Agence Sénégalaise de Service et @’Intérim représentée par Monsieur Abdoulaye SALL
(Superviseur) ;

Alioune Badara NDIAYE s/c Alpha NDIAYE, mandataire syndical CNTS

Reéférence aux dispositions de F'article L 241 de la Loi 97-17 du 1% Décembre 1997 portant Code du Travail

ENONCE DES CHEFS DE RECLAMATION :

Paiement de ’indemnité différentielle de salaire :
Paiement du reliquat du congé ;

Paiement de deux ans de congé ;

Paiement du rappel de la prime d’ancienneté ;

Paiement des dommages et intéréts pour préjudice subi ;
Le paiement du préavis

DU s

Les parties ont convenu de se concilier sur les points et sommes ci-aprés :
Sans objet : aucun accord n’a pu étre trouvé

Il a été fait abandon des points et sommes ci -aprés.
Sans objet : toutes les réclamations sont maintenues

MOTIF

L'employeur refuse toute forme de conciliation. Il considére avoir paye tous les
droits du travailleur lié 3 son contrat. Ce que Monsieur Alioune Badara NDIAYE
réfute totalement. Par consequent, la partie plaignante a demandé |e transfert
du dossier au tribunal du travail.

2T 2 Thies, les jours, mois et an que dessus pour servir et valoir de Procés verbal de non
mciliation au sens de Iarticle L 241 de Ia Loi 97-17 du 1*" Décembre 1997 portant Code du Trawail

LEmployeur UInspéeteur du T?vaﬁ\\ Le Travaillewr
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Mr Alioune Badara Ndiaye Thiés le 23/07/2013

S/C Alpha Ndiaye ———————

Mandataire Syndical CNTS jAlvecle = - 5l T ]
A la Bourse du Travail de Thies ‘;';; :_v -~ 0§ S Rl f
Tel : 77 554 56 91 e JERVIEE

(¥ Monsieur I'Inspectenr Régional
y du Travail et de la Séeurité Soeciale

\ (ﬁw de Thig¢
// es

Object : Requéte d’Alioune .B.NDIAYE
C/le Directeur d'AS$SI

(Agence $énégalaise de $ervice Intérim)
Rue de Kaolack Point E Dakar

Monsieur,
Nous venons par la présente, conformément a l'article L 241 et L 242 du

Code du Travail, vous saisir pour une tentative de conciliation avec le Directeur
d’AsSl.

En effet Mr I'lnspecteur, j'ai fait six ans un mois (6 ans 1 meis) d’ancienneté
dans ASSI.

Jétais recruté comme gardien & la 2° Catégorie mais du 1° Juillet 2012 au
30 Juin 2013 j'ai été muté come superviseur ayant sous ma responsabilité tous le
personnel d'A$3$1 travaillant a SENBUS : Gardiens, et tous les autres corps de
maétiers, je faisais la paie du personnel c’est pourquoi contre tenu de cela j'ai
toujours réclamé le changement de la situation étant payeur et gérant du
personnel, je devrai étre classé & la 7° B soit 100515 au lieu de la 2° cat.

ASSI me doit 2 congés non payés et 'indemnité différentiels du salaire. J'avais
contrat de mission et un contrat de mission ne doit pas excéder 2 ans alors que

j ai fait 06 ans 01 mois.
C'est pourquoi je considére que le contrat est & durée indéterminée.
A défaut de conciliation je réclame.

* Le paiement de 'indemnité différentielle du salaire 37073 x 13 = 481.949 FCFA

* Le paiement du reliquat du congé 18.241 FCFA

* Le paiementde 2 ans de congé 2007-2009 126 874 FCFA

» Le paiement du rappel de la prime d’ancienneté 26.688 FCFA

» L= paiement des dommages et Intérét pour préjudice Subi 2500.000 FOFA

4 Lk Posanad e pracs ACcSS4SF-5
Dans I'espoir d’une suite favorable, je vous prie d’agréer monsicur Nospec=wr mes

SEREERETLS respectueud.
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TRIBUNAL DU TRAVAIL HORS CLASSE

ND

DE DAKAR

CITATION A COMPARAITRE
En CONCILIATION devant le Président de la Section

Le président du Tribunal du Travail agissant en exécution de I’article
L 253 du Code du Travail (loi n° 97-17 du 1¥ Décembre 1997)

Cite M (1)
| R .--.2010 & 09 heures pour se concilier si possible
Avec M (1)
sur le différend qui les oppose, concernant les points suivants :
Q
5
30
4°
56
60
70
80

Avis lui étant rappelé des dispositions de I’article L 230 du Code du
Travail (loi n°® 97-17 du 1 Décembre 1997)

Art. L 230- Toutes les demandes dérivant du contrat du travail entre les mémes parties
doivent faire Pobjet d’une instance & peine d’&tre déclarées non recevables, 3 moins que ie
demandcur ne justifie que les causes de nouveaux chefs de demandes ne sont nées & son
profit, ou n’ont été connues de lui, que postérieurement a Pintroduction de la demande
primitive,

Sont toutefois recevables les nouveaux chefs de demandes, tant que le Tribunal du
Travail ne sera prononcés, en premier ou dernier ressort, sur les chefs de la demande
primitive. Il ordonnera Iz jonction des instances et statuera sur elles par un seul et méme
jugement.

Dakar,
Le Président du Tribunal du Travail

NOTIFICATION

B

Ao heures 4 personne (2)

O & Sowicle PariBM B M. .....ccovicsnisisviviinanms it o Ui a recu
copie et signé [’origine (2)

s St e A e S SRS e S S L - Agent administrasif
Comamis spécialement é cet efier.

~Pur lemvre recommmpmdiée oves accwsd de réception v
=




COUR D’APPEL DE SAINT LOUS

TRIBUNAL DU TRAVAIL DE SAINT LOUIS

PROCES VERBAL DE CONCILIATION N°.....cccue

L’An deux mille treize ;

Et le cinq du mois de février ;
Devant Nous, Cheikh Diop, juge au siége, Président ;
Assisté de Maitre Seydi Gangué, greffier ;
Statuant en matiére sociale et en conciliation

Dans la cause opposant :

Baka Samba Ndao, employé a I’'hotel Diamareck , demeurant a hydrobase Saint-Louis;

A Monsieur Michel Auzas, gérant de I'hotel Diamareck, hydrobase Saint-Louis;
Il a été décidé et arrété ce qui suit :

1) Il est mis fin au litige opposant les parties par un réglement a I'amiable ;

2) Monsieur Michel Auzas, gérant de ’'hdtel Diamareck, s’engage a payer a Baka Samba Ndao la
somme de cing cent mille (500.000) francs CFA en trois (03) mensualités égales de cent soixante
six mille six cent soixante six (166.666) francs CFA a compter du 05 février 2013 ;

3) Enconséquence, le présent procés verbal ne peut faire I'objet d’aucun recours.

SUR QUOI, Nowus :

- donnons acte aux parties de leur conciliation portant sur la somme de cing cent mille
{500.000) francs CFA en trois (03) mensuzlités égales de cent soixante six mille six cent
sob@nte six [166.666) francs CFA 3 compter du 05 féwrner 2013 ;

- homologuons ledit accord ;
- ordonnons Mapposiion de & formule exsscsors

Dont acte gue Nous Sipnons awec & Greer o s sartes.

Le président e Greffer

Baka Samba Ndao Wi LT



AVANT DIRE DROIT

_JUGEMENT N° TRIBUNAL DU TRAVAIL

-SECTION __N°

-ROLE N° DE DAKAR
-SECTION:

AUDIENCE PUBLIQUE ORDINAIRE DU :

LE TRIBUNAL DU TRAVAIL HORS CLASSE DE DAKAR. en son
audience publique ordinaire du =
A laquelle siégeaient :

MM PRESIDENT;
ASSESSEUR EMPL. .
ASSESSEUR TRAY |
Assisté de M GREFFIER
A rendu le jugement suivant :

ENTRE:
DEMANDEUR,
Comparant a I’audience, assisté de Mandataire
domicile élu en I’Etude de Me
Avocat a la COUR DAKAR
-D’UNE PART :

ET:

DEFENDEUR,

Comparant a I’audience en personne, assiste de Me

Avocats a la Cour a Dakar.

Non comparant, mais représenter par Mandataire
domicile élu en ’Etude de Me

Avocat a la COUR a DAKAR

-D’AUTRE PART

POINT DE FAIT

Par déclaration écrite faite le. ot anSEEse par
Monsieur I'inspecteur du Travail de DAKAR. I requerant A =isad

une action contre le défendeur portant sur diverses ComaniEs




2

LE TRIBUNAL-

ATTENDU que les parties sont contraires au fait et que le
TRIBUNAL ne posséde pas des éléments d’appréciation de nature a lui
permettre de statuer dés a présent sur la demande dont il est saisi ;

QUE, dans ces conditions, il échet d’ordonner AVANT DIRE
DROIT et sans préjudicier au principal qu’il sera procéde a une enquete |

PAR CES MOTIFS-

Statuant publiquement, contradictoirement, AVANT  DIRE
DROIT et en premier ressort |

Renvoie la cause et les parties au

Dit que I’enquéte terminée, il sera sur les conclusions
respectivement prises par les parties, statue ce qu’il appartiendra :

Ainsi fait, jugé et prononcé publiquement par le TRIBUNAL DU
TRAVAIL de céans, les jour, mois et an que dessus.

ONTsignéle PRESI DENT & la SECRETAIRE




TRIBUNAL DU TRAVAIL HORS CLASSE .

DE DAKAR
Role N°  /
CITATION A COMPARAITRE
EN AUDIENCE D’ENQUETE
Section

La Présidente du Tribunal du Travail agissant en execut:on de l'article L253 du Code du Travail (|OI n°97-

17 du 1% décembre 1997)
Cite

par devant le Président de la Section , siegeant en audlence de chambre e A
heures en son Cabinet sis au Tribunal du Travail Hors Classe de Dakar aux fins de I'entendre sur le - ¥
différend qui I'oppose &; §
L'enquéte portera sur le point suivant :

a cornparaltre

£

1°) la nature des relations entre les parties, les causes et les circonstances dela '
rupture du contrat de travail ; ; T

Avis lui étant rappelé des dispositions de l'article L 230 du Code du Travail (Ii n° 9717 '
du 1er décembre 1997) ; el

Art. L 230- Toutes les demandes dérivant du contrat du travail entre les mémes parties doivent faire lob}et'-
d'une instance & peine d’étre déclarées non recevables, a moins que le demandeur ne justifie que les
causes des nouveaux chefs de demandes ne sont nées a son profit, ou n'ont été connues de lui, que
postérieurement & l'introduction de la demande primitive. =

Sont toutefois recevables les nouveaux chefs de demandes, tant que le Tribunal du Travail ne sera.
prononcées, en premier ou en dernier ressort, sur les chefs de la demande primitive. |l ordonnera Ia

jonction des instances et statuera sur elles par un seul et méme jugement.

2 Dakar le [/ /2012
La présidente du Tribunal du ‘I‘ravall

PO

HOTIFICATION e
7} Cefte citation a été faitele - [/ -- / —- & -- heures -- apersonne (2)

Ow & domicile parlant a M qui a regu copie et signe (2)
- PaM Agent administratif commis spécialement a cel efisl.
Par letre recommandée avec accusé de réception n° du (2)

{1} MNom Profession Adresse




PROCES-VERBAL D'ENQUETE

TRIBUNAL L'An mil neuf cent quatre vingt
DU TRAVAIL Etle
DE DAKAR A l'audience publique ordinaire du Tribunal du Travail de
Dakar
ok kR Rk K K R K ek ok tenue par :
BABL. o ciiomeninmniimssimiosi i e i S et s o L nniniains
.................................................... ASSESOELRE vl isrenens
ROLE N° Assistés de M........... LA it G I s

En exécution d'un jugement AVANT DIRE DROIT rendu par

AFFAIRE : 16 Trbn S PR D voinamamnmns s e s
22310 5 1 OO PR
CONTRE 0 s e i e b s oy s e i i R v s
DEMANDEUR,
comparant et concluant Par ........cccccceverviniinndin, T
P P p—
DEMANDEUR,
comparant et concluant par ................cccoooiviricicvimniee s reeeenns

...........................................................................

tion des temoins suivants :




JUGEMENT No

SECTION  Ne
. ROLE-  Np : - |
rmummﬁumwﬁi HORS CL-ASSE- DE DAKAR:
S s P B3 e

T l . AUDIENCE P[JBI mup ozmmmm gu;

Le Tnbnn& du
‘)ubhque =l,.i,. ]

A iaqmlz s:ég@alemt

Travmi H{}!‘S C'wzse de Daka r, c:n son audamu:

MM : I’részdant
, : : v - Asg, Empi
S ‘ - | e ~ Ass. Tray,
L AssistideMe | | ?r.'-:(;gmﬂ;é,g,-r :
g ik _—  Arendu le jugement sivent ; g B
. Demandeurmmpamnt aiaud:cnce ass:sté de S o
Mamdataim

dbmnc:ic luen| "étude do Me W

- o Avocatals .
- Cour . o _ TR gl W Ll
' gl . { . DUNEPART ;
oL i B il 8
L e B \ ¥ \
\.\ BE:. - ' s
Défendenr |
Comperant 4 audience en personne assisté de Maitre
" Avocat 2 Ia cour 3 Dakar
Non comparant mais représenté par Me _
Avocat 3 Ja cox&DAKAR
e T b d Mandetzr
DPAUTRE PaRT

s I 1 J: | £ L -
' " :




R 4

: Par déclaration &crite faite 3e ........... et tmnsrmse pm- mansieur -
Pinspecteur du travail de Dakar | Je requerant a introduit unc cation contre le défendenr
portant sur diverses demandeﬂ

”
Y - i3 i B l
-

HE

Les faits de A cause ainsi gue les pritentions des pames sm:t exposés dans

un { jugement avani dire drojt } jugement pm par défant le....... .. Et rkmt Ie dispositif est
ainsi ccmg;n ( voir dispositif ) R
--Par acte en ciam S s i e v SN EIY | W agissant an
mom et pour ie compte de ..... RS i a formé uypusmon al ’exémxtzon dn

------------------------------------------------------------------------

szfemémmw asticle 1243 de T2 Toi N° 9717 du 01.12.1997 sles
- parties ont été citées & comparaitee le..,........ .. pour g2 concilier si possible sur je
différend qui les oppose ; R o :

adlagdd s

A cetrs date , Paffaire fut renvoyde & plusieurs reprises jusgu’su

i—_ & La tentatxw de conciliation a iaquella il a été procédé ayant échoué |
~  -monasiecur le Présxdeut a déclaré ouverte In phase contenticuse of ordonné Ia mise en éint du

dossier ;
= Les parties ont été invitées & déperm leurs conclus:cns avant B i
= Monsieur le Président » ow.'ionné i€ renvol de | ’atfau‘e en audxcnm
—~ publiguc; g b
35 Les parties furent citées & mmparmmz 1:: i S v.‘-ai-..,,,..é vss0. . D1OUNES
= Pardevantie Tnbunal du Travail de DAKAR b
-
- = .
; s : A Cptte ¢ date I’ affaire a 1€ mise en dé'hbéré pour le 3ug¢me§1t étre: rendu ls
B e ieees *
- . Advenue i’audxgnca publique crdmazw de ce jout, le Thblmai vidant stc )
£ délib&rt a svu Ie jugement sm’hﬁ‘ _ ,
E \ i

Vu les conclusions respectives des plifties
Vu les piéees du dossier
Aprés en avoir délibéré conformément & In Joi ;

e _LE TRIBUNAL




REPUBLIQUE DU SENEGAL
COUR D’APPEL DE DAKAR
TRIBUNAL DU TRAVAIL HORS
CLASSE DE DAKAR

CERTIFICAT DENON OPPOSITION NI APPEL

L N

Greffier en chef du Tribunal du Travail de Dakar , déclare parle présent
Acte n’avoir enregistré jusqu'a ce jour

---------------------------------------------
-----------------------------
.............................................................................................

.................................. T T PPy

ayant fait I'objet d’un jugement en date du

..................
----------------------------------------

.............................................................................................

En foi de quoi, je délivre le présent certificat pour servir et valoir
Ce que de droit .

DEERE 18 i orm s e
L7 %
: LE GREFFIER EN CHEF




[RIBUNAL DU FRAVAIL HORS
CLASSE DE DAKAR

ROLE

EXTRAIT DU REGISTRE DES APPELS

Il appert du Registre des PPRISHIE vt il o - U
agissant au nom et PORR le COMPEEAE . o i i b

...................................................

..............................................

..........................................................

......................................................

.................................................................

Ledit appel a ¢ré enregistré au secrérariat du Tribunal du travalle o0

.....................................................

............................................................................

Pour extrait certifié conforme

Le Greffier en Chef




TRIBUNAL DU TRAVAIL

HORS CLASSE DE DAKAR

INVENTAIRE DES PIECES DANS L’AFFAIRE OPPOSANT

Tidiane MARENA c/Boulangerie Niary Tally

Numeéro Date Désignation des Pieces
01 20/04/2012 Requeéte
o2 26/04/2012 Trois citations a comparaifre
03 19/11/2012 Conclusion en réponse défendeur
04 01/12/2013 Conclusions en répliques demandeur
05 28/12/2012 Conclusions en réponses défenderesse
07 23/03/2013 Jugement ADD
08 08/05/2013 PV d’enqueéte
09 21/08/2013 Conclusions aprés enquéte défenderesse
10 11/12/13 Jugement
11 12/12/13 Extrait du registre des appels
2 18 j02/14 Inventaire des piéces de la procédure
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MONSIEUR LE PRESIDENT DE LA CHAMBRE SOCIALE
COUR D’APPEL

DAKAR

Objet - Transmission de dossier frappé d’appel

Monsieur le Président,

17 ai Phonneur de vous transmetire wnformément au Code du Travail le dossier
de I'afimire :
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COUR D’APPEL DE DAKAR
DEUXIEME CHAMBRE SOCIALE
N°RG : 538/2013

AVIS D’AUDIENCE

Seydou Toumbe , faisant élection de domicile en I’étude de Me Fadel Fall, Avocat a
la Cour, est avisé qu’a la suite de ’appel interjeté le 21/07/2009 contre le jugement
contradictoire rendu le 20/07/2009 par le Tribunal du Travail de Thies dans la cause
’opposant 4 Mamadou Thioune que :

L’affaire sera évoquée a I’audience de la Deuxiéme Chambre Sociale de la Cour
d’Appel de Dakar du 04 mars 2014 2 8h 30mn, salle 6

NOTA : Les parties sont invitées & déposer leur mémoire le cas échéant dans la huitaine
précédant la date de ’audience ci-dessus fixée.

Les dossiers sont a leur disposition au bureau du greffier de ladite Chambre (Piece n°56) et
pourront leur €tre communiqués sans déplacement. Elles sont invitées en outre, a se
conformer aux dispositions des articles L244 et suivants du Code du Travail relatives a la
représentation et 4 la comparution des parties devant les juridictions sociales.

Dakar, le 11 février 2014

LE GREFFIER
COUR D’APPEL DE DAKAR
DEUXIEME CHAMBRE SOCIALE
N° RG : 538/2003

ACCUSE DE RECEPTION

Je soussigne — Recommais avoir recu [avis
d ‘audierce m rrvitarx & me présemer & [oufience de lo Chonlre Sociale de ko Cowr
d’Appel du 04 Mars 2014 o cours & lnmelle sers cwnguee [ afare ['opposant a
MNfamadou Triousme




Arrétn° 252
du 29/042014
Sociale Défense

Ndongo FALL
(Me Nohine MBODJ)
Contre

Lahat NGOM
(Mes Ndiaye-Mbodji)

PRESENTS

Ameth DIOUF. Président
Amath DIOUF-Adama SARR, Co

Abdoulaye PAYE. Greffier

.
nezillers

SmanTT

REPUBLIQUE DU SENEGAL

COUR D'APPEL DE DAKAR

CHAMBRE SOCIALE 2

ENTRE :
Ndongo Fall, élisant domicile en I’é¢tude de
Maitre Nohine Mbodj, Avocat 4 la Cour a Dakar ;

Appelant

Comparant et concluant a I’audience par 1’organe
dudit avocat ;

D’une part
Bl :
Lahat Ngom, élisant domicile en I'étude de
Maitres Ndiaye et Mbodj, Avocats & la Cour & Dakar ;

Comparant et concluant & ’audience par 1’organe
desdits avocats ;

D’autre part

Suivant exploit de Maitre Djiby Diatta Huissier de
Justice 2 Dakar, en date du 02/04/2014 a initié une
procédure de défense 2 exécuticn provisoire contre
I'ordonnance n° 199 du :7/LJ2’1]~ rendu par le

Tribunal du travail de Da!

,_.L':;:

Par cet exploit. ie GIE Darou Szlam repefsente pas
son Président Néonge Fall = =it dommer assigmation
2 Monsiewr _aim\gmaul—ﬁeGQMF
dovzm 2 Zime Chanlies s 8.
o [ sndence du 14940

SOC220142525DI/S214252
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A D’audience indiquée, 'affaire a été appelée en son rang et renvo
successivement jusqu’au 22/04/2014 date a laquelle.elle a €té utilement

retenue .

LE DEMANDEUR : Ndongo Fall par I’organe de Maitre Nohine Mbodj a
déposé des conclusions écrites tendant a ce qu’il plaise a la Cour :

Conclusions du 15 avril 2014

« En la forme :Déclarer I’action recevable.

Au fond :ordonner les défenses a exécution provisoire contre le jugement
N°243 en date du_13/03/2013 rendu par le Tribunal du travail hors classe de

Dakar »

LE DEFENDEUR : Lahat Ngom par I’organe de Maitres Ndiaye et Mbodj
ont déposé des conclusions écrites tendant a ce qu’il plaise a la Cour :

Conclusions du 17/04/2014
« - Statuer ce que de droit sur la recevabilité de ’action du demandeur aux

défenses ;
- 11 plaira a la Cour d’ordonner purement et simplement la contim

des poursuites du jugement entrepris »

Le Ministére Public a déclaré s’en rapporter a justice ;

D>
—t
N
i

€1

Q

rendu le 29/04/2014 ;

ur quoi, Monsieur le Président a mis 1"affaire en délibéré pour Iarr

: %
- la Cour mémement composes vida
-t aprés en svoir délibéré conformément &
O GCHUOCEC COLLLOLENTCIVICLLE a

s
= ThE mmar = r—rre Tam
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—

SURDLL

T




AR T R £

e (117

i
£

Ngom iinsolvables, n’ont aucun caractére alimentaire ; Que le jugement risque
d’étre infirmé ;

Considérant qu’il est d’une bonne administration de la justice que les
motifs contenus dans la lettre du licenciement n’ont pas été analysés mais
substitués a d’autres, il convient d’ordonner la discontinuation des poursuites ;

PAR CES MOTIFES

Statuant publiquement, contradictoirement en matiére sociale et de
défense et en dernier ressort ;

En la forme

- Recoit la demande ;

Au fond

- Ordonne la discontinuation des poursuites ;

Ainsi fait, jugé et prononcé publiquement par la Cour d’Appel de
Dakar, les jour, mois et an que dessus.
ET ONT SIGNE LE PRESIDENT ET LE GREFFIER

SOC220142528D1/5214252
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Boulangene Patisserie La GALETTE
B s

]
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COUR D'APPEL DE DAKAR

CHAMBRE SOCIALE 2

ENTRE :

Boulangerie Patisserie La Galette, élisant
en 1'étude de Maitres Kanjo, et Houda,
Cour a Dakar ;

Appelarnte

Compa

et concluant a |'audience pai

| € pd
I /

i Torr

il is- L
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A P’audience indiquée, I’affaire a été¢ appelée en son rang et
renvoyée successivement jusqu’au 18/03/2014 date a laquelle, elle a é€t€
utilement retenue ;

L’APPELANTE : La Boulangerie Pitisserie « La Galette » par
I’organe de Maitres Kanjo, et Houda n’ont pas déposé de conclusions écrites
en cause d’appel .mais ont déclaré avoir conclu un accord avec I’intimé et
sollicite qu’il leur soit donner acte;

INTIME : Mamadou Goudiaby, représenté par Cheikh Diop n’a pas déposé de
conclusions écrites en cause d’appel , mais a déclaré avoir conclu un accord
avec I’appelant et sollicite qu’il lui soit donner acte;

Sur quoi, la Cour a statué en ces termes :

LA COUR

Vu les pieces du dossier ;

Aprés en avoir délibéré conformément a la loi
Considérant par acte recu greffe du Tribunal du Tra'\'ail de Dakar le
09/08/2012 la Boulangerie “hxn:rwﬂ A GALETTE e Maitres
Kanjo&Houda ont interjeté appel contre le wﬁcmﬁm rendu le 08/ Uk«’ 2012dans
"affaire I'opposant & Mamadou Goudiaby dont le dispositif est ainsi concu :

« - Déclare I’action recevable ;




Arrétn®..... République du Sénégal

| Un Peuple-Un But-Une Foi
Social.......
Au nom du Peuple sénégalais
La Société..... La Cour Supréme
Contre....... Chambre Sociale
N° Affaire
Rapporteur : A P’audience publique
ordinaire du .......
Ministére public : Entre :
Audience : La Société ...... sise au.......mais élisant
Présents : domicile en ’Etude de Maitre....avocat a
Président : la Cour
Conseiller : Demanderesse ;
Greffier : D’une part
Matiére : Sociale ET:
....... demeurant a ....mais élisant domicile en I’Etude de Maitre

...... .Avocat a la Cour

Défenderesse

D’autre part

Vu la déclaration de pourvoi formée par Maitre ............. avocat a la cour agissant
au nom et pour le compte de la société........ccceiuiinannne 3

Ladite déclaration enregistrée au greffe de la Cour Suprémele ......... sous le
DUMETD ...c..... et tendant a ce qu’il plaise a la Cour casser ’arrét n°.......par
Leguel la chambre sociale de la Cour d’Appel de Dakar a, aprés cassation
particllement infirmé le jugement entrepris et condamné la société a payer a la
dame......diverses sommes aux titres de salaires échus, pour compter du......

AR ... 137 mois et des dommages et intéréts pour licenciement abusif ;

Ce faisant attends gue I"arrét attagué acte pris en violation des articles L216 217 du
Code du Travail et défant de base Iégale ;

Vu lParrét attages :

Vu les piéces prodmites e joimtes an dossier :



Vu la lettre du greffe en date du..........portant notification de la déclaration de
pourvoi a la défenderesse ;

Vu le mémoire enregistré au greffe de la Cour Supréme le....et tendant au rejet du

pourvoi ;

La cour

Oui Monsieur .........conseillé en son rapport ;

Oui Monsieur ................ «.....Avocat général représentant le Ministére Public, en

ses conclusions ;
Aprés en avoir délibéré conformément a la loi ;
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